Satzung :
des Landkreises Wolfenbittel — Jugendamt —

zur Férderung in Kindertagespflege
in der Fassung des Beschlusses des XIX. gewéhlten Kreistages vom 23.01.2023

Aufgrund des § 10 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG@G) in der Fassung vom 17.12.2010 (Nds. GVBL. S. 576) zuletzt geéandert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20.06.2018 (Nds. GVBI. S. 113) in Verbindung mit
den §§ 22 bis 24, 43 und 90 Sozialgesetzbuch — Achtes Buch (SGB VIii) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 11.09.2012 (BGBI. | S. 2022), das zuletzt durch Artikel
32 des Gesetzes vom 05.10.2021 (BGBI | S. 4607) geéndert worden ist, hat der Kreis- .
tag des Landkreises Wolfenbiittel in seiner Sitzung am 23.01.2023 nachstehende Sat-
zung zur Férderung in Kindertagespflege beschlossen:

§ 1 Grundsatz

Um das Wohl der Familien zu sichern, ist es das Ziel, die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und die Qualitat der Kinderbetreuungsangebote zu verbessern. Einen Bau-
stein hierzu bildet die Kindertagespflege.

Die Kindertagespflege ist eine qualifizierte und flexibel auf die Bedlirfnisse von Fami-
lien abgestimmte Angebots- und Betreuungsform, die eigenstandig und gleichwertig
neben den Betreuungsangeboten in Kindertageseinrichtungen zur Erflillung des
Rechtsanspruchs auf Férderung besteht. Merkmale der Kindertagespflege sind die fa-
milienahnlichen Strukturen in der Betreuung sowie die enge, personliche Bindung ei-
nes Kindes an die Tagespflegeperson und deren Umfeld.

Der gesetzliche Rahmen der Kindertagespflege ergibt sich aus den §§ 22 bis 24, 43
und 90 Sozialgesetzbuch — Achtes Buch (SGB VIil) in der jeweils gliltigen Fassung.

§ 2 Férdervoraussetzungen

(1) Alle Kindertagespflegeverhéltnisse zur bedarfsgerechten Betreuung von Kindern in
den von § 24 SGB VIl erfassten Altersbereichen, zu denen Kinder unabhéngig von
ihrer Religion, Weltanschauung, Nationalitat oder Sprache Zugang haben, werden
gefordert. Die Férdervoraussetzungen im Einzelnen ergeben sich aus
§ 24 SGB VIl



(2) Kinder vom vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt haben einen Anspruch
auf den Besuch einer Tageseinrichtung. Die Bedeutung der Kindertagespflege in
diesem Altersbereich beschrankt sich in der Regel auf Betreuungszeiten, die Uber
den Umfang des Rechtsanspruches hinausgehen. Bei der Kindertagespflege han-
delt es sich hierbei um ein ergédnzendes Betreuungsangebot.

(3) Soweit die Betreuung in Kindertagespflege zur Erfiillung des Rechtsanspruches
auf den Besuch einer Tageseinrichtung erfolgt, betragt die Mindestbetreuungszeit
4 Stunden taglich an 5 Tagen der Woche.

(4) Betreuungszeiten, die in Ergdnzung zu einer anderen Betreuungsform erforderlich
sind (Randzeitenbetreuung) sind grundsétzlich forderféhig. Dies gilt auch fur die
Randzeitenbetreuung in Kindertagesstatten auRerhalb der reguldren Offnungszei-

ten..

(5) Der Umfang der Betreuung richtet sich grundséatzlich nach dem individuellen Be-
darf. Unter Beachtung des Kindeswohls wird eine zeitliche Obergrenze fiir den For-
deranspruch von 9 Stunden taglich und 45 Stunden wéchentlich (excl. Fahrtzeiten)
festgelegt. Wird ein héherer Betreuungsumfang beantragt, ist im Einzelfall zu pri-
fen, inwieweit eine Forderung erfolgen kann. Der bedarfsunabhéngige Anspruch
wird im Umfang von mindestens 4 bis maximal 6 Stunden taglich an 5 Tagen in der
Woche geférdert. Wird durch den Jugendhilfetrager ein individueller Bedarf von we-
niger als 6 Stunden téglich festgestellt, kdnnen die Antragstellenden zwischen ei-
nem Betreuungsumfang von mindestens 4 Stunden taglich und maximal 6 Stunden
taglich an 5 Tagen in der Woche wahlen, der entsprechend geférdert wird.

(6) Wird ein Kind regelmaRig weniger als 20 Stunden in der Woche betreut, erfoigt
grundsatzlich keine Férderung im Rahmen dieser Satzung. Hiervon ausgenommen
sind die Betreuung zu Randstundenzeiten nach Abs. 4 sowie die Betreuung zur
Abdeckung von Ferienzeiten.

(7) Der Bedarf zur Betreuung an Samstagen, Sonntagen oder gesetzlichen Feiertagen
ist besonders nachzuweisen.

(8) Kinder, die das 3. Lebensjahr vollendet haben, werden bis zum Schuleintritt in Kin-
dertagespflege nur dann geférdert, wenn ein Platz in einer Kindertagesstatte nach-
weislich nicht zur Verfiigung steht oder der zur Verfiigung stehende Betreuungs-
umfang in der Kindertagesstétte wegen des individuellen Bedarfs nicht ausrei-
chend ist.

(9) Besucht das Kind eine Ganztagsschule, ist der Betreuungsbedarf vorrangig von
der Schule abzudecken. Ein Nachweis Uber die Betreuungszeit der Schule ist vor-
zulegen.

(10) Geférdert wird die Betreuung durch Tagespflegepersonen, die die Voraussetzun-
gen nach § 4 erfullen.

(11) Die Férderung von Kindern in Kindertagespflege ist ausgeschlossen, wenn das
betreute Kind im Haushalt der Tagespflegeperson wohnt. Erfolgt die
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Betreuung durch Verwandte, wird Uiber die Férderfahigkeit unter Berlicksichti-
gung der Besonderheit des Einzelfalles durch die Fachkraft fir Kindertages-
pflege im Jugendamt entschieden.

(12) Erhoht sich der individuelle Betreuungsbedarf, wird dieser ab dem Monat der
Bekanntgabe als férderfahig anerkannt.

(13) Die Forderung endet mit dem letzten Tag der tatséchlichen Betreuung des Kin-
des. Die in Betreuungsvertragen vereinbarten Regelungen zur Vertragsdauer
sind fur die Férderung unerheblich.

(14) Die Forderung von Kindern im schulpflichtigen Alter in Kindertagespflege ist
grundsétzlich ausgeschlossen, sofern die Betreuung lediglich in den Ferienzei-
ten bendtigt wird.

§ 3 Héhe und Umfang der laufenden Geldleistung fiir Kindertagespflege

(1) Die Férderung in Kindertagespflege umfasst gemaR § 23 Abs. 1 SGB Vil u. a. die

Gewdhrung einer laufenden Geldleistung. Diese umfasst

1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson fiir den Sach-
aufwand entstehen,
einen Beitrag zur Anerkennung ihrer Férderleistung
die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrdge zu einer Unfallversi-
cherung sowie die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer an-
gemessenen Alterssicherung der Tagespflegeperson und v
4. die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Krankenversicherung und Pflegeversicherung.

SIN

(2) Die laufende Geldleistung in Form des Sachaufwandes und dem Beitrag zur Aner-
kennung der Férderleistung nach § 23 Abs. 2 Ziffern 1 und 2 SGB Vill wird wie folgt
festgesetzt:



4

Kraft mit einer | Kraft mit einer | Sonstige geeig- Sozialpddagogische
von der zu- von der zu- | nete Fach- und Be- | Fachkriifte (Sozialpi-
stindigen stindigen | treuungskraft dagoge/-gin, Erzie-
obersten Lan- | obersten Lan- | (Kinderpfleger/in, | her/in mit staatlicher
desbehorde desbehorde | Sozialassistent/in Anerkennung)
anerkannten | anerkannten |mit dem Schwer-
Grundqualifi- | Qualifikation |punkt Sozialpida-
kationvon 160 nachdem | gogik)
Stunden Qualitéts- »
*1 handbuch *2 *3
I. Forderleistung bei
Regelbedarf
(§ 23 Abs.2 Nr. 2 SGB Vil 3,00€ 3,50¢€ 540€ 6,60 €
Sachaufwand
{§ 23 Abs.2 Nr.1 5GB 1) 1,80 € 1,80 € 1,80 € 1,80 €
insgesamt je
Kind/std. 4,80 € 5,30 € 7,20 € 8,40 €
Il. Forderleistung bei
besonderem Férder-
bedarf
(§ 23 Abs.2 Nr. 2 SGB Vill) 6,00 € 7,00 € 10,80 € 13,20 €
Sachaufwand ‘
{§ 23 Abs.2 Nr.1 SGB IIl) 1,80 € 1,80 € 1,80¢€ 1,80 €
insgesamt je
Kind/std. 7,80 € 8,80 € 12,60 € 15,00 €

*1 Anerkannt ist das Curriculum Kindertagespflege des Deutschen Jugendinstitutes sowie die
- Absolvierung der Module 1 — 24 des Kompetenzorientierten Qualitdtshandbuches Kinderta-
gespflege (QHB)

*2 Anerkannt ist die vollstandige Absolvierung aller Module (1 — 46) des Qualitatshandbuchs
Kindertagespflege sowie die Anschlussqualifizierung von Kindertagespflege (160+)

*3 Fur Fachkrafte mit einer gleichwertigen Ausbildung kénnen Ausnahmen zugelassen wer-
den. Entsprechende Nachweise sind der Kindertagespflegefachberatung vorzulegen.

Wird die Kindertagespflege im Haushalt der Eltern/Elternteile durchgefiihrt, findet Abs.
2.2 Anwendung. ‘

Anmerkung zu Ziff, | und |l

Sofern die Betreuung vor 7 Uhr, nach 18 Uhr sowie an Sams-, Sonn- und Feiertagen
erfolgt, erhéht sich der mafgebliche Betrag je Kind/Std. um 2,00 €. Dieser Betrag wird
der Tagespflegeperson mit Stundennachweis Uber die geleisteten Betreuungsstunden
gesondert erstattet.
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(2.1) Der besondere Forderbedarf wird durch die Betreuung von Kindern mit kérperli-
cher, geistiger und/oder seelischer Behinderung und/oder mit anerkannter Pfle-
gestufe begriindet. Uber die Anerkennung des besonderen Férderbedarfs ent-
scheidet die Fachkraft fir Kindertagespflege des Jugendamtes unter Beriicksich-
tigung von § 4 Abs. 8.

(2.2) Wird die Kindertagespflege im Haushalt der Eltern / Elternteile durchgefiihrt,
entspricht die Ho6he der laufenden Geldleistung 80 vom Hundert der gesamten
jeweiligen Geldleistung nach Abs. 2. Die laufende Geldleistung beinhaltet eine
Mobilitatspauschale.

(2.3) Die Kosten fur die Eingewdhnungszeit sowie fur die Eingewshnungs- bzw.
Kennlernphase durch eine Vertretungs-/ Springerkraft werden entsprechend der
laufenden Geldleistung nach Abs. 2 bis zu 20 Stunden in den Féllen Gbernom-
men, in denen das Tagespflegekind zum ersten Mal eine Betreuung auflerhalb
des elterlichen Haushalts erféhrt. In allen anderen Fallen werden bis zu 10
Stunden Ubernommen. Bei der Betreuung in einer Grofitagespflegestelle be-
zieht sich die EingewShnungszeit auf das jeweilige Kind. Die Abrechnung er-
folgt mit dem Stundennachweis Uber geleistete Betreuungsstunden. Die Einge-
wohnung beginnt grundsétzlich friithestes ab dem Tag, an dem die Vorausset-
zungen auf Férderung nach § 24 SGB VIlI erfuillt sind.

(2.4) Im Falle der Vertretung bei Ausfall- und Krankheitszeiten der dem Kind zuge-
ordneten Tagespflegeperson wird die laufende Geldleistung entsprechend Abs.
2 grundsétzlich bis zu 6 Wochen bezogen auf einen Zeitraum von je 12 Mona-
ten ab Beginn des anerkannten Férderanspruchs gewéhrt.

Die Geldleistung im Vertretungsfall wird an die Tagespflegeperson ausgezahlt,
welche die tatséchliche Betreuungsleistung erbringt. Die Abrechnung erfolgt mit
dem Stundennachweis Uber geleistete Betreuungsstunden.

(2.5) Entsteht ein individueller bedarfsabhangiger gesetzlicher Anspruch auf Férde-
rung nach § 24 Abs. 1 SGB VIII, wird der Férderanspruch grundsétzlich monat-
lich pauschal fir den Bewilligungszeitraum bemessen, wenn ein gleichbleiben-
der monatlicher Forderanspruch ermittelt werden kann. Andernfalls erfolgt die
Abrechnung mit dem Stundennachweis Uber geleistete Betreuungsstunden. Er-
forderliche Bring- und Holzeiten durch die Tagespflegeperson werden als Be-
treuungszeit berucksichtigt. Fahrtkosten der Tagespflegeperson sind mit der
laufenden Geldleistung abgegolten. Erhéhungen des zeitlichen Férderan-
spruchs werden grundséatzlich erst dann beriicksichtigt, wenn die Abweichung
regelmafdig mehr als 3 Stunden wéchentlich betragt.

(2.6) Fur den Monat bzw. die Monate der Eingew6hnung innerhalb des anerkannten
Férderanspruchs werden geleistete Betreuungsstunden mittels des Stunden-
nachweises sowohl fur die Eingew6hnung als auch fir die regelméafige Betreu-
ung abgerechnet.



6

(2.7) Die Zahlung des monatlichen Pauschalbetrages wird ab dem Folgemonat nach
dem Abschluss der Eingewdhnung aufgenommen. Die monatlichen Pauschal-
betrage werden zum Monatsende ausgezahlt. Die Leistung wird unabhangig
von Ausfall- und Krankheitszeiten sowohl der Tagespflegeperson als auch des
zu betreuenden Kindes bis zu 6 Wochen bezogen auf einen Zeitraum von je 12
Monaten ab Beginn des anerkannten Forderanspruchs erbracht.

(2.8) Die dem Kind zugeordnete Tagespflegeperson erhélt im Fall der erfolgten Ver-
tretung durch eine andere Tagespflegeperson grundsétzlich die Pauschalzah-
lung fur zusétzliche 3 Wochen bezogen auf einen Zeitraum von je 12 Monaten
ab Beginn des anerkannten Férderanspruchs weiter.

(2.9) Sofern die Tagespflegeperson keine Vergitung von den Eltern/Elternteilen for-
dert, die Uber die in § 3 Abs. 2 malgeblichen Betrage hinausgeht, wird der mo-
natliche Pauschalbetrag unabhéngig von Ausfall- und Krankheitszeiten gezahit.
Bei einer durchgangigen Ausfall- und Krankheitszeit wird der Pauschalbetrag
grundsétzlich bis zu 6 Wochen weitergezahlt. Dies gilt nicht, wenn von vornhe-
rein mit einer Abwesenheit von mehr als 6 Wochen zu rechnen ist. Im besonde-
ren Einzelfall kommt eine Fortzahlung des Pauschalbetrages auch uber 6 Wo-
chen hinaus in Betracht. Bei der Beendigung der Betreuung innerhalb eines
Monats erfolgt die Abrechnung Uber den Stundennachweis Uber geleistete Be-
treuungsstunden. ,

(2.10) Wird ein Kind von mehreren Tagespflegepersonen betreut, ist eine Pauschal-
zahlung grundsatzlich ausgeschiossen. Die Entgeltung erfolgt in diesem Fall
aufgrund von Stundennachweisen lber geleistete Betreuungsstunden. Zur Ab-
geltung von Ausfallzeiten sowohl der Tagespflegeperson als auch des zu be-
treuenden Kindes erhalten die Tagespflegepersonen einen Pauschalbetrag.
Dieser Betrag errechnet sich aus dem 1,5-fachen der durchschnittlichen mo-
natlichen laufenden Geldleistung der letzten 3 Betreuungsmonate bezogen auf
einen Zeitraum von je 12 Monaten ab Beginn des anerkannten Férderan-
spruchs. Bei einer Betreuungsdauer von weniger als 12 Monaten erfolgt eine
anteilige Auszahlung des Pauschalbetrages. Die Auszahlung erfolgt ohne An-
tragstellung nach Ablauf von je 12 Monaten ab Beginn des anerkannten For--
deranspruchs.

(2.11) Die Regelungen zur Abgeltung von Ausfallzeiten in Abs. 2.10 gelten auch,
.- wenn die Abrechnung regelméafig aufgrund von Stundennachweisen lber ge-
leistete Betreuungsstunden infoige eines nicht ermittelbaren gleichbleibenden
monatlichen Férderanspruchs erforderlich wird.

(2.12) Die Tagespflegeperson ist verpflichtet, der abrechnenden Stelle beim Land-
kreis Wolfenbttel unverziglich jede Anderung im Betreuungsverhaltnis mitzu-
teilen. Ausfallzeiten sowohl der Tagespflegeperson bzw. des zu betreuenden
Kindes, die Giber einen Zeitraum von 6 Wochen hinausgehen, sind nach je-
weils 12 Monaten ab Beginn des anerkannten Férderanspruchs bzw. bei vor-
zeitiger Beendigung des Betreuungsverhéltnisses mitzuteilen; dies gilt nicht
bei der Zahlung des Pauschalbetrages unabhéangig von Ausfall- und Krank-
heitszeiten (s. Abs. 2.9).



(3) Nachgewiesene Aufwendungen fir Beitrage zu einer angemessenen Unfallversi-
cherung werden riickwirkend jahrlich erstattet. Als angemessen gelten entspre-
chend die gesetzlich vorgeschriebenen Beitrage flr die Unfallversicherung der
Berufsgenossenschaft fir Gesundheits- und Wohlfahrtspfiege (BGW) fir die
Tagespflegepersonen, die im vorangegangenen Kalenderjahr im Jugendamt als
vermittelbare aktive Tagespflegeperson gemeldet war.

(4) Nachgewiesene Aufwendungen fur Beitrage zu einer angemessenen Alterssiche-
rung der Tagespflegeperson werden zur Halfte erstattet. Die Angemessenheit der
Altersvorsorge richtet sich grundsatzlich nach dem Mindestbeitrag zur gesetzlichen
Rentenversicherung.

(5) Nachgewiesene Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und Pflegever-
sicherung werden zur Halfte erstattet. Die Angemessenheit richtet sich grundsatz-
lich nach dem jeweils mafRgeblichen Mindestbeitrag.

(6) Bei hoheren Beitragen fur Kranken- und Pflegeversicherung sowie der Alterssi-
cherung als den Mindestbeitragen umfasst die Erstattungspflicht nur die tatséch-
lich nachgewiesenen Aufwendungen, die aus den Einkinften aus &ffentlich finan-
zierter Tagespflege resultieren. Die halftige Erstattung der Aufwendungen berech-
net sich auf der Grundlage der im Vorjahr durch das Jugendamt des Landkreis
Wolfenbittel iberwiesenen durchschnittlichen Geldleistung.

(7) Beitragsanderungen sind umgehend mitzuteilen.

(8) Die Erstattung anerkannter Beitradge zur Kranken- und Pflegeversicherung sowie
der Alterssicherung erfolgt monatlich. Die Beitrdge werden bei einer durchgehen-
den Unterbrechung der Tagespflegetéatigkeit von mehr als 6 Wochen nicht mehr
erstattet.

(9) Die Erstattung anerkannter Beitrédge zur Kranken- und Pflegeversicherung sowie
der Alterssicherung erfolgt pro Tagespflegeperson unabhangig von der Zahl der
betreuten Kinder.

(10) Die gesamte laufende Geldleistung wird an die Tagespflegeperson gezahlt.
Anerkannte Erstattungsbeitrédge zur Kranken- und Pflegeversicherung sowie der
Alterssicherung werden gesondert von der Ifd. Geldleistung nach § 3 Abs. 2 aus-
gezahit.

(11) Zur Schaffung von zusatzlichen notwendigen Betreuungsplatzen in Tagespflege
- wird auf Antrag die monatliche Gesamtmiete laut Mietvertrag bis zu maximal

375,00 € monatlich bezuschusst, sofern vorab eine Zustimmung durch den Land-
kreis Wolfenblttel erfolgt ist. Ein Eigenanteil von insgesamt 125,00 € monatlich ist
dabei beriicksichtigt. Voraussetzung ist, dass die Tagespflegeperson keine Ver-
gutung von den Eltern/ Elternteilen fordert, die Giber die in § 3 Abs. 2 mafRgebli-
chen Betrage hinausgeht. Foérderfahig sind nur fur die Kindertagespflege zusétz-
lich und ausschlieflich angemietete Raumlichkeiten. Die Fdrderung einer durch
die Tagespflegeperson privat genutzten Wohnung scheidet aus. Der monatliche
Zuschuss wird jeweils zum Monatsende an die Tagespflegeperson ausgezahit.



8

Der Zuschuss zur Miete wird so lange gezahlt, wie die Tagespflegeperson tat-
séchlich Kinder betreut oder zur Vermittlung zur Betreuung zur Verfigung steht.
Die gliltige Pflegeerlaubnis ist Grundlage der Bezuschussung.

(11.1) Die Bezuschussung erfolgt l&ngstens fir 2 Jahre und unter der Vorausset-
zung, dass maximal ein landkreisfremdes Kind betreut wird. Nicht zuschussfé&-
hig sind Mietverhaltnisse zwischen Ehepartnern, Lebenspartner*innen und
Verwandten. Nachforderungen von Mietnebenkosten nach Endabrechnung
durch den Vermieter sind von der Bezuschussung ausgeschlossen. Erstattun-
gen von Mietnebenkosten durch den Vermieter sind unverziiglich, unaufgefor-
dert nachzuweisen und auf Anforderung zu erstatten. Der Anspruch auf den
Mietzuschuss entféllt bei Beendigung des bezuschussten Mietverhaltnisses.

(11.2) Sofern bereits eine Bezuschussung der Miete erfolgt, erhalt die Tagespflege-
person den Zuschuss langstens fur weitere 2 Jahre ab Inkrafttreten dieser Sat-
zung.

§ 3a Einmalige Ausstattungspauschale

(1) Zur Schaffung von zusétzlichen notwendigen Betreuungsplatzen in Kindertages-
pflege wird auf Antrag eine einmalige Ausstattungspauschale in Héhe von 250,00
€ gezahlt. Voraussetzung ist, dass die Tagespflegeperson keine Vergitung von
den Eltern/Elternteilen fordert, die Uiber die in § 3 Abs. 2 mafigeblichen Betrage
hinausgehen. Die Mittel sind fir die erstmalige Einrichtung der Tagespflegestelle
vorgesehen und fiir die Beschaffung von Ausstattungsgegensténden zweckge-
bunden. Die Beantragung erfolgt vor der Beschaffung.

(2) Die diesbeziigliche Férderung von Grofitagespflegestellen ist in § 6 geregelt.

§ 4 Eignung, Qualifizierung, Fortbildung

(1) Fur die Kindertagespflege geeignet sind Personen, die sich durch ihre Person-
lichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberech-
tigten und anderen Tagespflegepersonen auszeichnen, lber kindgerechte
- Raumlichkeiten und vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der
Kindertagespflege verfugen.

(2) Die Tagespﬂegepersonen verfligen Uber vertiefte. Kenntnisse hinsichtlich der
Tagespflege, die sie sich in qualifizierten Lehrgéngen erworben haben. Die
gesetzlich vorgeschriebene Grundqualifikation der Tagespﬂegeperson ist
durch die erfolgreiche Teilnahme an einem Qualifizierungskurs mit einem Um-
fang von mindestens 160 Stunden nach dem Curriculum des Deutschen Ju-
gendinstituts oder der Module 1- 24 des Kompetenzorientierten Qualitatshand-
buches Kindertagespflege nachzuweisen.

Liegen weitreichende p&dagogische Referenzen im U3 Bereich nachweislich
vor, entscheidet die Fachberatung nach Ermessen, ob und in wieweit, die
-Grundqualifikation absolviert werden muss.
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Schwerpunkte der evtl. verkurzten Qualifizierung sollen die Themen frihkindliche
Bildung, Elternarbeit, die Selbststéndigkeit als Tagespflegeperson, rechtliche As-
pekte der finanziellen Abwicklung gegeniiber dem Leistungstrager und die Recht-
stellung als Tagespflegeperson im Sinne des SGB VIl sein. Tagespflegeperso-
nen, die im Haushalt der Eltern angestelit sind (sog. Kinderfrauen) benétigen min-
destens eine 60 stindige Qualifizierung. Die Inhalte der Qualifizierung sollen der
Qualitatssicherung dienen und Inhalte der Elementarpédagogik enthalten. Sie
sind mit der Fachkraft fur Kindertagespflege des Jugendamtes auf den Einzelfall
abzustimmen. Nachzuweisen ist zudem die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs
- am Kind.

(3) Die Kosten Qualifizierungslehrgédnge werden auf Antrag erstattet, wenn
- die Tagespflegeperson zur Aufnahme in der Vermittiungsdatei des Jugend-
amtes bereitist,
- die Pflegeerlaubnis gemaR § 43 SGB VIII erteilt wurde und
~ - die Bereitschaft erklart wird, dem Landkreis fiir die Dauer von mindestens ei-
nem Jahr als Tagespflegeperson zur Verfiigung zu stehen.

(4) Uber die Grundqualifizierung hinaus wird fur die Qualitdtsentwicklung der Tages-
pflege die Teilnahme an Fortbildungsmanahmen im Umfang von mindestens 2
Veranstaltungen pro Jahr gefordert. Die Fortbildungsmafinahmen kénnen in Form
einer Teilnahme an den vom Jugendamt angebotenen Themenstunden kostenfrei
erfolgen. Sollen FortbildungsmaRnahmen anderer Anbieter besucht werden, ist die
Teilnahme an diesen Mafinahmen mit der Fachkraft fir Tagespflege des Jugend-
amtes vorab abzustimmen. Kosten hierfir kénnen im Einzelfall auf Antrag bis
héchstens 100,00 € tbernommen werden, wenn entsprechende Mittel in der jewei-
ligen Haushaltssatzung fiir Fortbildung von Tagespflegepersonen zur Verfligung
stehen und die Inhalte nach Einschatzung der Fachkraft fur Tagespflege im Ju-
gendamt férderlich sind. Ohne vorherige Zustimmung ist eine Kostenerstattung
nicht moglich.

(5) Eine Erkldrung im Sinne von § 72a SGB VIl ist von der Tagespflegeperson vor
dem Beginn der Tétigkeit abzugeben.

(6) Die Tagespflegeperson hat eine Vereinbarung nach § 8a SGB VIl bezuglich des
Schutzauftrages bei Kindeswohlgeféhrdung mit dem Jugendamt zu schliefien.

(7) Fir die Betreuung von Kindern mit besonderem Férderbedarf im Sinne von § 3
‘ Abs. 2.1 ist eine besondere Qualifizierung in Form eines Fortbildungsmoduls, das
von der Fachkraft fur Kindertagespflege im Jugendamt anerkannt wird, erforder-
lich.

(8) Bei der Betreuung eines Tagespflegekindes mit einem besonderen Forderbedarf
im Sinne von § 3 Abs. 2.2 reduziert sich der Umfang der Pflegeerlaubnis um ein
Kind. Eine gleichzeitige Betreuung von mehreren Kindern mit besonderem For-
derbedarf ist grundsatzlich ausgeschlossen.
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(9) Tagespflegepersonen sind verpflichtet, der Fachkraft fir Kindertagespflege im Ju-
gendamt Kinder selbstzahlender Eltern bzw. Elternteile und zu betreuende land-
kreisfremde Kinder mitzuteilen. Dabei sind folgende Informationen anzugeben:

- Geburtsdatum, Wohnort

- Betreuungszeitraum

- Anzahl der Wochenstunden
- Betreuungszeiten

§ 5 Beratung, Vertretung

(1) Gemal § 23 Abs. 4 SGB VIl haben Erziehungsberechtige und Tagespflegeper-
sonen Anspruch auf Beratung in allen Fragen der Kindertagespflege. Dieser An-
spruch besteht auch dann, wenn das Betreuungsverhaltnis nicht durch das Ju-
gendamt vermittelt wurde.

(2) Die Beratung umfasst begleitende Fachberatung, zeitnahe Konfliktberatung, An-
regungen fr den p&dagogischen Alltag sowie die Bereitstellung von Gelegenhei-
ten zum Erfahrungsaustausch der Tagespflegepersonen untereinander. Die Bera-
tung und Unterstiitzung erfolgt durch die Fachkraft fiir Kindertagespflege des Ju-
gendamtes.

(3) Das Jugendamt stellt eine Vertretungsregelung der Tagespflegepersonen unterei-
nander in Zusammenarbeit mit den Tagespflegepersonen sicher.

§ 6 GroRtagespflege

(1) Fur die GroRtagespflege gilt Folgendes:

- Werden mehr als 8 Kinder von mehreren Tagéspflegepersonen in der Zusam-
menarbeit betreut, so muss mindestens eine Tagespflegeperson eine pada-
gogische Fachkraft sein. Es durfen nicht mehr als 10 Kinder in einer GroRta-
gespflegestelle gleichzeitig betreut werden.

- Ist im Fall der gemeinsamen Nutzung von R&dumen durch mehrere Tagespfle-
gepersonen zum Zwecke der Betreuung die vertragliche und persénliche Zu-
ordnung des einzelnen Kindes zu einer bestimmten Tagespflegeperson nicht
gewahrleistet, so handelt es sich um eine Tageseinrichtung.

(2) Fur die GroRtagespflege gelten grundsatzlich alle Regelungen dieser Satzung
gleichermafen.

(3) Zur Schaffung von zusétzlichen notwendigen Betreuungsplatzen in GroRtages-
pflege wird auf Antrag die monatliche Gesamtmiete laut Mietvertrag bis zu maxi-
mal 750,00 € monatlich bezuschusst, sofern vorab eine Zustimmung durch den
Landkreis Wolfenbuttel erfolgt ist. Ein Eigenanteil von insgesamt 250,00 € monat-
lich ist dabei beriicksichtigt. Voraussetzung ist, dass die Tagespflegepersonen
keine Vergltung von den Eltern/Elternteilen fordern, die Uber die in § 3 Abs. 2
mafigeblichen Betrége hinausgehen. Der monatliche Zuschuss wird jeweils zum
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Monatsende an die Tagespflegepersonen, die als Mieter eintreten, ausgezahlt.

Bei mehreren Mietern wird der Zuschuss anteilig ausgezahlt. Der Zuschuss zur
Miete wird solange gezahlt, wie die Tagespflegepersonen der Groltagespflege-
stelle tatséchlich Kinder betreuen oder zur Vermittlung zur Betreuung zur Verfu-
gung stehen. Die gliltige Pflegerlaubnis ist Grundlage der Bezuschussung.

(3.1) Die Bezuschussung erfolgt langstens fir 2 Jahre und unter der Voraussetzung,
dass maximal 2 landkreisfremde Kinder betreut werden. Nicht zuschussfahig
sind Mietverhéltnisse zwischen Ehepartnern, Lebenspartnerinnen und Ver-
wandten. Nachforderungen von Mietnebenkosten nach Endabrechnung durch
den Vermieter sind von der Bezuschussung ausgeschlossen. Erstattungen von
Mietnebenkosten durch den Vermieter sind unverziglich, unaufgefordert nach-
zuweisen und auf Anforderung zu erstatten. Der Anspruch auf den Mietzu-
schuss entféllt bei Beendigung des bezuschussten Mietverhéltnisses.

(3.2) Sofern bereits eine Bezuschussung der Miete erfolgt, erhalten die Tagespflege-
personen den Zuschuss l&ngstens fir weitere 2 Jahre ab Inkrafttreten dieser
Satzung.

(4) Zur Schaffung von zuséatzlichen notwendigen Betreuungsplatzen in GrofRtages-
pflege wird auf Antrag eine einmalige Ausstattungspauschale in Héhe von insge-
samt 500,00 € gezahlt. Voraussetzung ist, dass die Tagespflegepersonen keine
Vergiitung von den Eltern/Elternteilen fordern, die Uber die in § 3 Abs. 2 maRgeb-
lichen Betrége hinausgehen. Die Mittel sind fir die erstmalige Einrichtung der Ta-
gespflegestelle vorgesehen und fir die Beschaffung von Ausstattungsgegenstan-
den zweckgebunden. Die Beantragung erfolgt vor der Beschaffung.

§ 7 Antragsverfahren

(1) Far den Beginn der Férderleistung in Kindertagespflege ist das Eingangsdatum
des Antrages beim Landkreis Wolfenbuttel mafkgebend. Eine riickwirkende Uber-
nahme ist ausgeschlossen.

(2) Vertragliche Regelungen zwischen der Tagespflegeperson und den Erziehungs-
berechtigten, die diesen Grundsétzen und der Entscheidung tber den Férderan-
spruch widersprechen, sind fir das Jugendamt nicht bindend.

§ 8 Kostenbeitriage

(1) Fur die Inanspruchnahme von Angeboten der Férderung von Kindern in Kinderta-
gespflege nach §§ 23, 24 SGB VIl wird gemaf § 90 Abs. 1 Nr. 3 SGB Vil ein
Kostenbeitrag erhoben. Die Staffelung der Kostenbeitrage ist in Anlage 1 zu die-
ser Satzung aufgefuhrt.

(2) Kostenbeitragsschuldner sind die Personensorgeberechtigten des in Kindertages-
pflege betreuten Kindes. Sie haften als Gesamtschuldner. Lebt das Kind nur mit
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einem Personensorgeberechtigten zusammen, so ist dieser allein Kostenbeitrags-
schuldner.

(3) Die Hohe des monatlichen Kostenbeitrages ist vom Einkommen und der Betreu-
ungszeit abhangig. Fur das zeitgleich in Kindertagespflege betreute 2. Kind redu-
ziert sich der Kostenbeitrag It. Anlage 1 zu dieser Satzung um 20 v.H., sofern fur
das bereits in Kindertagespflege geférderte Kind keine Beitragsfreiheit nach § 22
des Niederséchsischen Gesetzes (iber Kindertagesstatten und Kindertagespflege
(NKiTaG) besteht. Fir das 3. Kind zeitgleich in Kindertagespflege wird kein Kos-
tenbeitrag erhoben.

(4) Bei der Berechnung des monatlichen Kostenbeitrages fiir einen Férderzeitraum
von einem Jahr werden 1,5 Monate Ausfallzeit berlicksichtigt. Bei einem geringe-
ren Forderzeitraum erfolgt eine anteilige Berlcksichtigung.

(5) Berechnungsgrundlage fir den Kostenbeitrag bildet grundsatzlich das durch-
schnittliche Nettoeinkommen der letzten 3 Monate zuzuglich aller Sonderzahlun-
gen der 12 letzten Monate vor Beginn des jeweiligen Férderzeitraumes. Bei Ein-
kommen aus selbststandiger Tatigkeit ist jeweils die Gewinn- und Verlustrechnung
und gegebenenfalls der Einkommensteuerbescheid des Kalenderjahres, das dem
Jahr der Férderung vorangeht, vorzulegen.

(6) Ohne Vorlage von Einkommensnachweisen ist der maximale Kostenbeitrag It. An-
lage 1 zu leisten.

(7) Bei wesentlichen Ander_ungen der Einkommensverhéltnisse kann

- auf Antrag des Kostenbeitragspflichtigen
- auf eigene Veranlassung des Landkreises

eine Neufestsetzung erfolgen. Als wesentlich in diesem Sinne sind insbesondere
eine veranderte Situation des Einkommens und/oder der Familienverhéltnisse an-
zusehen, die bei der Heranziehung zu einer anderen Kostenbeitragsstufe fiihrt.

“ Sofern sich das Einkommen verringert, erfolgt eine Beriicksichtigung ab Bekannt-
gabe der Veranderung.

(8) Ist der Kostenbeitragspflichtige finanziell nicht in der Lage, den Kostenbeitrag zu
leisten, kann dieser auf Antrag ganz oder teilweise erlassen werden (§ 90 Abs. 4
SGB VIll). Ein ruckwirkender Erlass kommt grundsétzlich nicht in Betracht.

(9) Erfolgt die Abrechnung aufgrund von Stundennachweisen lber geleistete Betreu-
ungsstunden, wird die Berechnung des Kostenbeitrages monatlich nachtraglich
aufgrund dieser Nachweise vorgenommen.

(10) Fur die Eingewohnungszeit wird kein Kostenbeitrag gefordert.
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(11) Sofern Kinder von 3 Jahren bis zur Einschulung zur Erfiillung des Rechtsan-
spruchs auf Férderung nach § 24 Abs.3 SGB VIl ersetzend in Kindertages-
pflege betreut werden, erfolgt die Betreuung bis zu einer Betreuungszeit von 8
Stunden an 5 Tagen in der Woche — jeweils nach dem individuellen Anspruch
auf Forderung - beitragsfrei. Die Regelungen des § 22 NKiTaG finden entspre-
chende Anwendung.

§9 Inkrafttrefen

(1) Die Satzung tritt zum 01.03.2023 in Kraft.

Wolfenbttel, den 08.02.2023

‘h\ | /:A .

P Ié -y

Christiana Steinbriigge
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